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W dniu 16 stycznia 2011 r. uchwalg o sygn. akt Il FPS 1/11 sklad siedmiu sedziéw NSA rozstrzygnat,
ze spoika kapitatowa bedgca akcjonariuszem w spéice komandytowo — akcyjnej (S.K.A.) nie musi na
biezgco wptacac¢ zaliczek na CIT z tytulu zysku w spoétce osobowej. Zdaniem sadu, zyski S.K.A.
podlegajg opodatkowaniu po stronie akcjonariusza dopiero z chwilg ich faktycznego otrzymania —
wyptaty dywidendy.

Dotychczasowa niepewnos¢ odnosnie sposobu opodatkowania akcjonariuszy S.K.A. (polecamy
lekture naszego NL z dnia 15 czerwca 2011 r.) skutecznie zniechecata do wprowadzania tych spotek
na gielde. Przypomnijmy, ze zgodnie z dotychczasowym ugruntowanym stanowiskiem organow
podatkowych, akcjonariusz w S.K.A. powinien wptaca¢ miesieczne zaliczki na podatek dochodowy na
zasadach ogéInych, uwzgledniajgc czes¢ przychodéw i kosztow spéiki przypadajgcych na posiadane
w trakcie roku obrachunkowego akcje. Taki sposéb rozliczen stoi w sprzecznosci z charakterem
inwestowania w akcje spoétek gietldowych.

Sktad siedmiu sedziéw NSA odrzucit powyzsze stanowisko fiskusa. Z doniesien prasowych wynika, ze
NSA w uzasadnieniu uchwaty podkreslit, iz posiadanie akcji w spéice przez akcjonariusza nie jest
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Przychdd akcjonariusza wynika wytgcznie z posiadania
prawa majgtkowego w postaci akcji spotki. Obowigzek odprowadzania biezacych zaliczek na podatek
dochodowy w przypadku akcjonariusza S.K.A. w ogole zatem nie powstaje.

Tym samym, uchwata NSA znaczgco ograniczyta ryzyko podatkowe zwigzane z inwestowaniem w
akcje S.K.A., a w konsekwencji ryzyko biznesowe zwigzane z ich wprowadzaniem na gietde.
Jednoczesnie, z uwagi na wskazany przez NSA moment powstania przychodu (wyptata dywidendy),
S.K.A. moze stanowi¢ atrakcyjne narzedzie reinwestowania zyskéw.

Ze wzgledu na to, ze uchwata NSA dotyczy sposobu opodatkowania akcjonariuszy S.K.A. na gruncie
CIT, sytuacja podatkowa akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi pozostaje niejasna.
Przedstawiona przez sktad orzekajgcy argumentacja znajduje jednak w naszej ocenie zastosowanie
réwniez na gruncie PIT i tym samym, cho¢ formalnie nie wigze skladdw rozstrzygajacych spory w PIT,
powinna zosta¢ przez nie uwzgledniona.

wiecej informacji: Katarzyna Czekajto, tel. 71 7858258

Pracownik, ktéry odbywa podréz stuzbowg samochodem niebedgcym wiasnoscia pracodawcy moze
otrzymac od pracodawcy zwrot uiszczonych opfat autostradowych. Pracodawca bedzie jednak magt
zaliczyé¢ takie kwoty do kosztéw uzyskania przychodu jedynie w zakresie, w jakim mieszczg sie one w
limicie tzw. kilometrowki.

Zasady na jakich dokonuje sie zwrotu uzywania przez pracownika prywatnego pojazdu do celéw
stuzbowych reguluje rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celdéw stuzbowych
samochoddw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscig pracodawcy.
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Rozporzgdzenie ustanawia maksymalne stawki za kilometr przebiegu pojazdu, po jakich moze
nastgpic¢ zwrot wydatkéw pracownikowi. Zgodnie za$ z ustawami podatkowymi kwoty wydatkéw
ponoszonych na rzecz pracownikéw z tytutu uzywania przez nich samochodéw na potrzeby stuzbowe
w celu odbycia podrézy stuzbowej, w wysokosci przekraczajgcej kwote ustalong przy zastosowaniu
stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu, nie stanowig kosztéw uzyskania przychodu (art.16 ust. 1
pkt 30 lit. a ustawy o CIT i art. 23 ust.1 pkt 36 lit. a ustawy o PIT).

Organy podatkowe interpretujg powyzsze przepisy w sposob scisty, traktujgc optate autostradowg
zwracang przez pracodawce na rzecz podrozujgcego wlkasnym pojazdem pracownika, jako wydatek z
tytutu uzywania przez pracownika samochodu na potrzeby podatnika (pracodawcy). Podobnie
kwalifikowane sg np. optaty parkingowe.

W konsekwencji, do kosztow uzyskania przychodu pracodawca zaliczyé bedzie mogt zwrot takich
wydatkéw na rzecz pracownika tylko w czesci, w jakiej nie przekraczajg one limitu tzw. kilometrowki.

Niekorzystne dla podatnikéw stanowisko organdéw podatkowych potwierdzajg tez wyroki sgdéw
administracyjnych np. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu z dnia 8 kwietnia
2011 r. (sygn. akt. | SA/Po 913/10). Powotany wyrok jest jednak nieprawomocny, wobec czego w tej
sprawie mozna oczekiwac jeszcze zajecia stanowiska przez NSA.

Niekorzystne skutki podatkowe nie wystgpig jednak po stronie pracownika w tych sytuacjach, gdy
koszty byly poniesione przez pracownika w zwigzku z podroza stuzbowg - zwrécone mu przez
pracodawce wydatki bedg zwolnione z PIT, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy o PIT, nie bedag
tez stanowity podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne (na podstawie § 2 ust. 1 pkt 15
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe).

wiecej informacji : Wojciech Fryze, tel. 71 78 58 254

Stanowisko sadéw administracyjnych w kwestii imprez integracyjnych nie jest jednolite, jednak dwa
najnowsze wyroki NSA wydane w tym przedmiocie — z dnia 2 grudnia 2011 r. (sygn. akt Il FSK
1017/10) oraz z dnia 17 stycznia 2012 r. (sygn. akt Il FSK 2740/11) wskazujg na ksztattowanie sie
niekorzystnej, zaréwno dla pracownikéw i pracodawcoéw, linii orzecznicze;j.

Zgodnie ze stanowiskiem NSA wyrazonym w wyroku z dnia 2 grudnia 2011 r., mozliwo$¢ korzystania
przez pracownikow z ustug zakupionych przez pracodawce w zwigzku z organizacjg imprez
integracyjno - szkoleniowych lub okolicznosciowych stanowi dla nich realng korzysé, podlegajaca
opodatkowaniu PIT. Zryczaltowany sposéb finansowania takich imprez nie moze — zdaniem sgdu -
skutkowa¢ brakiem opodatkowania.

W ocenie NSA, w sytuacji, gdy brak jest mozliwosci bezposredniego ustalenia przez pracodawce, w
jakim zakresie konkretny pracownik skorzystat z zaoferowanych mu w ramach imprezy swiadczen,
pracodawca powinien ustali¢ warto$é przychodu pracownika wedtug ceny zakupu ustugi organizacji
imprezy, dzielgc te cene w relacji do kazdego z pracownikéw uprawnionych do otrzymania
Swiadczenia. Wynik takiej operacji — a nie wartos¢ ustug, z ktérych pracownik faktycznie skorzystat -
miatby stanowi¢ korzy$¢ finansowsg z tytutu nieodptatnego Swiadczenia. Jak wynika z doniesien
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prasowych, podobne podejscie zaprezentowat NSA w styczniowym wyroku (na ten moment brak
pisemnego uzasadnienia), stwierdzajgc, ze organizacja spotkan integracyjnych wigze sie z
powstaniem przychodu dla pracownikéw i nie ma znaczenia, w jakim zakresie pracownik skorzystat ze
Swiadczen oferowanych podczas takiej imprezy.

Powyzsze wyroki kontynuujg podejscie zaprezentowane w uchwale NSA z dnia 24 pazdziernika 2011
r. dotyczacej pakietow medycznych, o ktérej pisaliSmy w naszym NL z dnia 29 listopada 2011 r.
Uwzgledniajgc jednak charakter $wiadczenh otrzymywanych w ramach imprez integracyjnych, takie
proste odniesienie argumentacji wskazanej w ww. uchwale do kwestii imprez integracyjnych (w tym
integracyjno - szkoleniowych) i okolicznosciowych budzi istotne watpliwosci.

Proponowany w uchwale o pakietach medycznych sposéb wyliczenia przychodu juz sam w sobie jest
kontrowersyjny, jednak w przypadku pakietow medycznych budzi o tyle mniejsze opory, iz mozliwosé
skorzystania z opieki lekarskiej ma konkretny - ustalony przez dostawce ustugi - wymiar finansowy w
postaci ceny jednego pakietu medycznego. Natomiast w przypadku swiadczen otrzymanych w ramach
imprez, sama mozliwos¢ wziecia udziatu w imprezie nie powinna przesadzac o przychodzie po stronie
pracownika, ktéry moze nie mie¢ ani ochoty, ani zamiaru korzysta¢ z oferowanych w ramach imprezy
atrakciji.

W wyrokach dotyczgcych imprez NSA nie wskazat co zrobi¢ w sytuacii, kiedy niektérzy pracownicy
poinformujg pracodawce, ze nie skorzystajg z niektoérych ustug, przyktadowo pracownik przyjedzie na
impreze wlkasnym samochodem lub nie bedzie miat zamiaru skorzystania ze zorganizowanego
noclegu. Wedhug stanowiska organdéw oraz powyzszych wyrokdw NSA mozna stwierdzi¢, ze
pracodawca powinien przy organizacji kazdej imprezy zebraé¢ informacje od wszystkich pracownikéw,
z jakich ustug zamierzajg skorzystaé, czy to bedzie nocleg, przejazd, a przy ewentualnym
poczestunku wrecz zaglgda¢ pracownikowi do talerza.

Takie rozwigzanie nie znajduje zadnego oparcia w przepisach i mozna odnie$é wrazenie, ze w
przypadku PIT od imprez integracyjnych normy podatkowe wyznacza dla nas nie ustawodawca, ale
sady i organy podatkowe.

Warto na koniec wspomnie¢, ze powotane wyroki odnoszg sie tylko posrednio do spotkan i wyjazdéw,
ktérych podstawowym celem jest szkolenie — pytanie podatnika dotyczyto imprez szkoleniowo —
integracyjnych bez wskazania gtéwnego celu tych imprez — trudno zatem oceni¢ czy w przypadku
organizacji spotkan, ktére nakierowane sg przede wszystkim na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
stanowisko NSA bedzie rownie restrykcyjne.

wiecej informaciji: Katarzyna Czekajto, tel. 71 785825 8
Anita Bardo nAska, tel. 71 7858252
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Przypominamy, iz z koncem stycznia br. uptywa termin na ziozenie przez ptatnikbw i podatnikéw
niektdrych deklaracji PIT i CIT.

PIT-4R — deklaracja o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy

sktadana przez ptatnika

do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ptatnika,
a jesli pfatnik nie jest osobg fizyczng, wedlug miejsca jego siedziby lub miejsca prowadzenia
dziatalno$ci (gdy ptatnik nie posiada siedziby)

wykazuje sie w niej informacje dotyczace pobranych zaliczek na podatek dochodowy od oséb

fizycznych

PIT-8AR — deklaracja roczna o zryczattowanym podatku dochodowym

sktadana przez ptatnika

do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania pfatnika,
jesli ptatnik nie jest osobg fizyczng, wedlug miejsca jego siedziby lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci (gdy ptatnik nie posiada siedziby)

skladana w spos6b zbiorczy do wyptat dokonanych w roku podatkowym do réznych
podatnikow bedgcych osobami fizycznymi, w tym osobami zagranicznymi

wykazuje sie w niej informacje dotyczgce wyptat m.in. z tytutlu: wygranych w konkursach,
grach i zaktadach wzajemnych oraz nagréd zwigzanych ze sprzedazg premiowg, odsetek,
dywidend, naleznosci z kontraktéw menedzerskich oséb zagranicznych

CIT-6R - deklaracja o wysokosci pobranego przez ptatnika zryczattowanego podatku
dochodowego od oséb prawnych od dochodéw (przychoddw) osiggnietych przez podatnika
majgcego siedzibe lub zarzad na terytorium RP

sktadana przez ptatnika

do wilasciwego dla podatnika naczelnika urzedu skarbowego

sktadana indywidualnie w odniesieniu do kazdego podatnika

wykazuje sie w niej informacje dotyczgce wyptat m.in. z tytutu: dywidend lub kwot udziatu w
zyskach oséb prawnych

CIT-10Z - deklaracja o wysokosci pobranego przez platnika zryczalttowanego podatku
dochodowego od oséb prawnych, od dochodéw (przychodow) osiggnietych przez podatnikow
niemajgcych siedziby lub zarzgdu na terytorium RP (podatek u zrodta)

sktadana przez ptatnika

do naczelnika urzedu skarbowego wiasciwego dla podatnika w sprawach opodatkowania os6b
zagranicznych

sktadana w_sposob zbiorczy w_odniesieniu_do wyptat dokonanych w roku podatkowym do
réznych podatnikow

wykazuje sie w niej informacje dotyczace wyptat m.in. z tytutu: dywidend, odsetek, naleznosci
licencyjnych

CIT-6AR — deklaracja o wysokosci podatku dochodowego od dochodéw z tytutu udziatu w
zyskach os6b prawnych
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- sktadana przez podatnika
- do wlasciwego dla podatnika naczelnika urzedu skarbowego
- do zlozenia CIT-6AR zobowigzana jest m.in. spétka, ktéra utracita prawo do zwolnienia z

opodatkowania dochodéw (przychodéw) z dywidend oraz innych przychodéw z tytutu udziatu
w zyskach oséb prawnych (art. 22 ust. 4b ustawy o CIT)

VI. DN-1 — deklaracja na podatek od nieruchomosci
— skladana przez podatnika podatku od nieruchomosci
- do organu podatkowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia nieruchomosci

- wykazuje sie w niej informacje dotyczace m.in.: powierzchni gruntéw i budynkéw oraz wartosci
budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

wiecej informacji: Konrad Misiewicz tel. 71 78 58 237

Archiwum aktualno sci: http://www.rolesinski.pl/CMS/aktualnosci/archiwum.h tml

Jesli sg Panstwo zainteresowani uzyskaniem szerszych informacji, prosimy o kontakt z doradcami
Kancelarii, z ktérych porad zazwyczaj Pafnstwo korzystajg lub kontakt z wyzej wskazanymi autorami
tekstow.

Niniejszy Newsletter nie stanowi porady prawnej ani podatkowe;j.

Kancelaria nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji w nim zawartych bez
wczesniejszego zasiegniecia opinii Kancelarii.
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© 2011 - Olesinski & Wspdlnicy — Kancelaria Adwokacka



