7. kodeksu przez pomyike

ZATRUDNIENIE | Po zawarciu umowy na czas nieokreslony konieczne bedzie $wiadectwo

KATARZYNA
WOJCIK-ADAMSKA

Nowelizacjakodeksupracy, kt6-
ra miata znie$¢ obcigzenia biu-
rokratyczne pracodawcéwiob-
nizy¢ koszty zatrudniania, wy-
wola efekt przeciwny do zamie-
TZOnego.

Legislacyjna
wpadka

Dotychczas, jesli pracodawca
nawigzywat z danym pracowni-
kiem kolejng umowe o prace
bezposrednio po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniej,
musiat wyda¢ mu swiadectwo
pracy tylko najego zadanie.

Po wejsciuw zycie noweliza-
cjinie bedzie musial go wyda-
wad, tylko gdy pracownik po-
zostaje uniego w zalrudnieniu
na podstawie umowy o prace
na okres prébny, umowy
o prace na czas okreslony lub
umowy na czas wykonania
okreslonej pracy. Bedzie mogi
wydac¢ wtedy jedno zbiorcze
Swiadectwo, obejmujgce za-
koriczone okresy zatrudnienia
na podstawie takich umow, za-
wartych w ciagu 24 miesiecy,
poczynajac od zawarcia pierw-
szej.

- Ustawodawca nie wzial jed-
nak pod uwage zawarcia umo-
Wy na czas nieokreslony, ktéra

przeciez jest kontraktem najle-
piej chronigcym pracownika
- méwi Rafal Wyzinski, prawnik
zkancelarii Raczkowski & Kwie-
ciniski Adwokacisp. p.

Wysoka grzywna

W rezultacie, je$li podpisze
zpracownikiem, ktéry bytwcze-
$niej u niego zatrudniony na
czas okreslony, umowe na czas
nieokreslony, bedzie musial wy-
daé¢mu $wiadectwo pracy. Jesli
fego nie dopilnuje, grozié mu
bedzie grzywna w wysoko-
Sci 30 fys. zt.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznejnie cheiato skomen-
towaé sprawy. A przeciezinicja-
tywa ustawodawcza nalezala
wprawdzie do Senatu, ale rzqd
pozytywnie zaopiniowal pro-
jekt

Najprawdopodobniej ksztatt
noweli, ktéra wejdzie w zycie 21
marca, jesf rezultatem niedopa-
trzenia.

- Trudno uznad, ze taki byl
cel nowelizacji. Jak mozna sie
domyslaé, wielu pracodawcéw
pozostanie przy dotychczaso-
wej praktyce, czyli wydawaniu
Swiadectwa pracy dopiero
po ostatecznym rozstaniu z za-
trudnionym - uwaza Rafal Wy-
zinski.

Ewentualna wizyta inspekto-
ra pracy moze sie wiec okazaé
kosztowna.
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Ustawodawca, chcac uproécié zasady wydawania zafrudnionym 1
Swiadectw pracy i fym samym ufatwi¢ Zycie pracodawcom, uchylit |
- jak sig wydaje, przez ewidentne niedopatrzenie - inny, catkiem
przydatny przepis kodeksu pracy. Od wejscia w Zycie nowelizacji
zawsze, gdy po umowie na okres probny, czas okreslony lub wyko-
nania okreslonej pracy firma zawiera z pracownikiem umowe

na czas nieokreslony, bedzie musiata wyda¢ mu Swiadectwo pracy
dotyczace poprzedniej umowy. Inaczej pracodawcy bedzie grozié
grzywna do 30 fys. zt.

Idea nowelizacji byta oczywicie stuszna, ale sposob dokonywania
zmian legislacyjnych musi budzi¢ niepokéj. W prosfych regulacjach

ustawodawcy zdarzajg sig ewidentne niedopatrzenia.

- Co wigcej, pracownikowi,
ktéry nie dostal Swiadectwa
pracy, przystuguje w stosunku
do pracodawcy roszczenie o od-
szkodowanie - dodaje Agniesz-
kaRabenda-Ozimek z Kancela-
rii Radcy Prawnego Agnieszki
Rabenda-0zimek.

Bez szkody
dla pracownika

Pracodawcy ze strony swoich
pracownikéw nie maja sie jed-
nak czego obawiac.

- Podstawa roszczen zwol-
nionego pracownikajest zwykle
utrata zarobkéw w zwigzku

z pozostawaniem bez pracy lub
utrata zasitku dla bezrobotmych
zpowodu niewydania $wiadec-
twa pracy - thumaczy Rafal Wy-
zinski.

Wanalizowanejsyluacjipra
cownik bedzie weiqz zatrud
niony, i to na korzystniejszych
warunkach. Nie poniesie wigc
zadnej szkody z powodu nie-
wydania mu $wiadectwa pracy
po okresie probnym lub za-
konczeniu umowy na czas
okreslony. =

odsfawa | nowelizacja kodeksu
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