Powszechnie wyrazana jest aktualnie potrzeba zmiany i dostosowania do rozwoju
biznesu obowigzujacych przepiséw o ochronie danych osobowych i to zaréwnona
poziomie europejskim jak i w zakresie implementacji krajowe;.

Nie tatwo byC
- administratorem

bowiazujgce re-
gulacje prawne
oraz wyksztal-
cona naich bazie
praktyka orzecz-
nicza wymagaja
bowiem od ad-
ministratoréw danych nie tylko
tworzenia relatywnie skompliko-
wanych procedur prawnych, ale
réwniez niejednokrotnie dokony-
wania oceny i interpretacji niejed-
noznacznego w tym zakresie pra-
wa. Niezaleznie bowiem od uza-
sadnionych obowiazkéw, istnieja
réwniez obostrzenia, dla ktérych
trudno znalezé racjonalne wythu-
maczenie. Do takich obostrzen
nalezaloby zakwalifikowaé pla-
nowang wiasnie implementacje
zmiany dyrektywy o prywatnosci
ilacznosci elektronicznej, zgodnie
z ktéra uzytkownicy Internetu be-
da zmuszeni do akceptowania na
kazdym z urzadzen, w ramach kt6-
rych korzystaja z dostepu do Inter-
netu instalacji plikéw cookies.

Bezpieczeristwo przede
wszystkim
Oczywiscie natozone na polskich
przedsiebiorcéw obowigzki, sg
w duzej mierze uzasadnione i ja-
ko takie - zwtaszcza w poréwnaniu
do podmiotéw, ktére nie podlegaja
regulacjom cbowigzujacym w ra-
mach Unii Europejskiej - sa nieja-
ko gwarantem ochrony prywatno-
$ci i prawidlowosci przetwarzania
danych.

Stosowanie si¢ przez polskich
przedsiebiorcow do rygorystycz-
nych wymogéw prawa polskiego

jest w pewnym zakresie pizewaga
rozumiang przez uzytkownikéw,
jako dbalos¢ o ochrone danych oso-
bowych oraz prywatnosci w poréw-
naniu do podmiotéw, nie przyktada-
jacych do tej tematyki takiej wagi.
Z drugiej jednakze strony iluzorycz-
no$é uprawnien i ochrony uzytkow-
nikéw korzystajacych z ustug pod-
miotéw spoza UE, wymaga z pew-
noécig ingerencji. Potrzeba zmian
w tym zakresie zostala dostrzezo-
na zaréwno przez samych przedsie-
biorcéw, jak i przez rzady poszcze-
golnych panistw europejskich.

W zakresie inicjatyw prywat-
nych warto wspomnie¢ realizowa-
ny przez europejskie portale spo-
leczno$ciowe postulat skierowany
do Wicekomisarz Komisji Europej-
skiej Pani Viviane Reding objecia
prywatnoéci i danych osobowych
jednorodng ochrong prawa euro-
pejskiego, czy tez zizeszenia sie
tychze portali w ramach grupy lob-
bingowej EU Social Networks Gro-
up (www.socialnetworksgroup.eu).
W zakresie inicjatyw poszczegdl-
nych rzadéw warto zwrécié nato-
miast uwage na zaprezentowany
na poczatku grudnia przez Mini-
stra Spraw Wewnetrznych Niemiec
projekt ustawy o ochronie danych
osobowych, proponujacy jednolite
podniesienie standardéw ochrony
prywatnosci.

Watpliwosci jest wiele

Na poziomie krajowym z kolei nie-
latwymi ale wymagajgcymi wyja-
énienia sg pytania, czy wizerunek
sam w sobie moze stanowi¢ dane
osobowe. Ksztaltujace sie w tym

,Na poziomie

krajowym wymaga-

jacymi wyjasnienia

$4 pytania, czy wi-
zerunek samw so-
ie moze stanowic -

dane osobowe
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zakresie orzecznictwo stusznie nie
kwalifikuje samego zdjecia jako da-
nych osobowych. Pochopna ocena
w tym zakresie moglaby skutko-
waé dla niektérych przedsigbiorcéw
(np. portale randkowe) daleko idg-
cymi konsekwencjami w odniesie-
niu do zdjec¢ ujawniajgcych infor-
macje sensytywne (czyli, np. po-
chodzenie rasowe, lub stan zdro-
wia). Zdjecia takie traktowane by-

tyby jako dane wrazliwe, na prze- |

twarzania ktérych potrzebna jest
- zgodnie z polskimi przepisami
- zgoda udzielona na pi$mie (I).
Nie mniej istotny jest pochodzacy
z branzy internetowej postulat kon-
sekwentnego przyjecia, ze admini-
stratorem danych zawartych przez

.uzytkownikéw w ramach foréw,

grup, czy kont sa wlasnie Ci uzyt-
kownicy, natomiast przedsiebior-
cy pozostajg w tej relacji ,wylacz-
nie” ustugodawcg §wiadczgcym im
odpowiednio ustuge prowadzenia,
forum, grupy, czy konta.

W sieci przepiséw

Labirynt regulacji prawnych zwig-
zanych z ochrong danych osobo-
wych nie dotyczy tylko portali in-
ternetowych. Warto pamietac, ze
niezaleznie od wielkosci przedsie-
biorstwa czy branzy w ktérej funk-
cjonujemy, kazdy styka si¢ z pro-
blemem zgodnosci z prawem prze-
twarzania danych osobowych, jak
réwniez ochrony prywatnosci, ja-
ko przyklad warto wspomnie¢ tutaj
chociazby powszechnie oferowa-
ne przez przedsigbiorcéw progra-
my lojalnoéciowe, czy nieodzow-
ne monitorowanie miejsc pracy.



